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Voortgang
en hoogtepunten

Algemeen

2025 was het jaar waarin C3 Rivers een weg insloeg die niemand van tevoren helemaal
kon overzien. Na vier jaar van geleidelijke kerktransformatie kwamen de grote keuzes
samen in één jaar: de verschuiving naar zowel kleine groepen als een klassieke C3-kerk
door middel van een splitsing, het afscheid van de voorgangers, en het begin van een
nieuw hoofdstuk. In dit verslag lees je wat we samen mochten beleven, leren en beteke-
nen.

Eind 2024 was al besloten om de frequentie van zondagdiensten te verminderen en de
focus te verleggen naar kleine groepen. In overleg met onze overzieners van C3 Europa
kozen we ervoor dit geleidelijk te doen, met elke paar maanden een evaluatiemoment.
Het doel was helder: groei in discipelschap. Mensen die zelf Jezus volgen, diepgang vin-
denin een kleine groep, hun eigen omgeving bereiken, en af en toe samenkomen in het
groot. De energie die jarenlang aan wekelijkse kerkdiensten was besteed, kon nu ingezet
worden om de kleine groepen te doen groeien in kwaliteit en kwantiteit.

We zetten deze stappen geleidelijk in. In januari en februari waren er drie zondagse
diensten per maand; de laatste zondag van de maand verviel. Vanaf maart ging dit
terug naar twee zondagse diensten, met de bedoeling dit uiteindelijk naar één zondagse
dienst per maand te brengen. Ondertussen startten diverse ‘groeigroepen’ waar mensen
specifieke toerusting ontvingen om zelf een kleine groep te beginnen en vorm te ge-
ven. Elk persoon in de kerk werd aangemoedigd om deel te nemen aan zo'n groep, of er
samen met anderen een te starten. Naast de groeigroepen was er individuele coaching
beschikbaar.

Om de transitie te ondersteunen werd een zesdelige videoserie gemaakt, waarin het
waarom en hoe van deze verschuiving richting kleine groepen als basis voor het kerkle-
ven werd uitgelegd. Daarnaast werd de website aangepast, ontvingen mensen prak-
tische handreikingen, kwam er regelmatig een nieuwsupdate via de C3 Rivers app, en
werd een sparringsgroep opgezet om met diverse mensen uit de gemeente van gedach-
ten te wisselen over het proces.

Al vanaf 2023 was de draagkracht van zondagse teams zoals het kinderwerk, hospitality
en de band afgenomen, en dit had gevolgen voor wat er mogelijk was op zondagen. We
hadden het gedachtengoed al omarmd dat gezondheid van teams belangrijker is dan
iets forceren. Ook in 2025 werden de zondagse teams vanuit dat principe ingezet. Dit
betekende dat het er niet om ging hoe we precies samenkwamen, maar dat we werkten
met wat we hadden. Soms stond er een band, andere keren zetten we muziek op. Soms
was er een kinderprogramma, andere keren werden ouders meer betrokken.
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De aansturing van de zondagteams door praktische overzieners was in voorgaande
jaren afgenomen, maar gelukkig meldden zich in 2025 twee nieuwe mensen die dit werk
op zich namen. Daarnaast begon het kinderwerk weer te groeien, en merkten we dat
de juiste mensen weer op de juiste plekken terechtkwamen. We zagen ook dat mensen
keuzes begonnen te maken: de een was actief in een kleine groep maar kwam minder
op zondag, terwijl een ander juist op zondag heel betrokken was maar minder in een

groep.

We merkten dat mensen die actief waren in de kleine groepen, dit heel erg waardeer-
den. Er vond innerlijke genezing, bevrijding, training en groei plaats via diverse groei-
groepen. Steeds meer mensen ervoeren dat ze geestelijk groeiden door op deze manier
samen te komen en met een kleine groep iets moois op te bouwen.

Ook op zondagen was er leven. Mensen waardeerden het gezamenlijk bidden, aanbid-
den, de koffiemomenten en het onderwijs. De vraag begon te rijzen: is het wel verstan-
dig om dit terug te schroeven naar eens per maand? In overleg met bestuur, overzieners
en teamleiders werd besloten het voorlopig op twee keer per maand te houden.



